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Contenu original

Guide de I’engagement sur le campus et des services aux étudiants de I'université
(environ 1 100 mots)

WESTERN STATE UNIVERSITY — Guide de la vie étudiante et de '’engagement sur le
campus — Année universitaire 2025-2026

Bienvenue a WSU!

La Western State University offre une communauté universitaire dynamique avec
d’'innombrables possibilités d’engagement, de développement du leadership et de croissance
personnelle. Ce guide vous présente les nombreuses fagons de tirer le meilleur parti de votre
expérience universitaire au-dela de la salle de classe.

Créer des liens : Organisations étudiantes

Avec plus de 300 organisations étudiantes, WSU offre quelque chose pour chaque intérét. Des
sociétés d’honneur académiques aux clubs récréatifs, des organisations culturelles aux réseaux
professionnels, s'impliquer enrichit votre expérience universitaire et crée des amitiés durables.

Trouver votre place : Assistez a la Foire des activités d’automne (7 septembre, 10 h 00 — 16 h
00, Cour principale) ou chaque organisation étudiante enregistrée tient un kiosque. Parcourez la
cour, discutez avec les membres actuels et inscrivez-vous aux organisations qui vous
intéressent. La plupart des organisations se réunissent chaque semaine, certaines exigeant une
présence réguliére pour maintenir 'adhésion.

La foire est un événement d’'une journée compléte de marche, alors portez des chaussures
confortables et préparez-vous a passer plusieurs heures a explorer vos options. Apportez un
sac pour recueillir de I'information — vous accumulerez pas mal de documentation en visitant
les différents kiosques.

Possibilités de leadership : Les étudiants qui démontrent un engagement constant peuvent
postuler des postes de leadership au sein des organisations. Les postes au conseil exécultif
exigent généralement :

*  Présence a 90 % des réunions et événements du semestre précédent
» Participation active aux initiatives de I'organisation

» Capacité de consacrer 10 a 15 heures par semaine aux responsabilités
organisationnelles

* Présence aux ateliers de formation en leadership (séances d’une journée compléte le
samedi, offertes mensuellement)

Association du gouvernement étudiant : L’AE offre la premiére expérience de leadership sur
le campus, donnant aux étudiants une voix dans la prise de décisions universitaires. Les
élections ont lieu chaque printemps au cours d’'une période de campagne énergique.

Se présenter a I'AE exige :

» Assister a I'orientation obligatoire des candidats (séance de 3 heures en soirée)

v
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* Faire campagne activement sur le campus (afficher des dépliants, tenir des kiosques,
assister a des événements)

» Participer au forum de débat public (90 minutes, tous les candidats doivent y assister)
* Maintenir un bon rendement scolaire (moyenne cumulative minimale de 3,0)

Les représentants élus s’engagent a :

* Réunions hebdomadaires du sénat (mardis soirs, 18 h 30 — 21 h 00)
» Affectations en comités (3 a 5 heures supplémentaires par semaine)
* Heures de bureau au centre étudiant (minimum 5 heures par semaine)

* Présence aux événements universitaires en tant que représentants étudiants

Evénements et programmation sur le campus
WSU organise des centaines d’événements tout au long de I'année universitaire, des
conférences et spectacles aux célébrations culturelles et activités sociales.
Evénements signatures :
» Féte d’'automne (septembre) : Festival extérieur d’'une journée avec musique en direct,
vendeurs de nourriture et activités

« Semaine des retrouvailles (octobre) : Evénements de ralliement culminant avec un
match de football et un concert extérieur

» Carnaval d’hiver (février) : Fin de semaine de sports d’hiver, compétitions et activités en
soirée
» Féte du printemps (avril) : Festival de concerts extérieurs et célébration de fin d’année

La plupart des événements majeurs sont des rassemblements extérieurs qui mettent en valeur
notre magnifique campus. La météo est généralement clémente, bien que nous recommandions
de vérifier les prévisions et de s’habiller convenablement pour des conditions variables.

Série de conférenciers invités : L'université accueille des conférenciers distingués sur le
campus chaque mois durant 'année universitaire. Ces événements suivent généralement ce
format :

* Présentation principale de 45 minutes

» Période de questions modérée de 30 minutes (les membres de I'auditoire se présentent
aux stations de microphone)

* Reéception de 45 minutes (debout, avec rafraichissements)

Arrivez tot pour les conférenciers populaires — les places sont attribuées selon le principe du
premier arrivé, premier servi, et les salles atteignent souvent leur capacité maximale. Les
retardataires pourraient devoir rester debout a I'arriére ou étre dirigés vers des lieux de diffusion
vidéo.

Loisirs et bien-étre sur le campus
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Le Centre récréatif étudiant offre des installations a la fine pointe de la technologie pour
maintenir la santé physique et le bien-étre.

Caractéristiques des installations :

» Aires de cardio et de musculation (plus de 200 machines et stations de poids libres)

+ Piste intérieure (boucle de 1/10 de mille au niveau de la mezzanine, accessible par les
escaliers)

» Studios de conditionnement physique en groupe (offrant plus de 60 cours par semaine)
* Mur d’escalade (structure de 3 étages, certification d’assurage requise)
» Piscine de compétition et fosse de plongeon

Conditionnement physique en groupe : Les cours gratuits de conditionnement physique en
groupe vont de I'entrainement par intervalles de haute intensité au yoga et a la danse. Les
cours populaires se remplissent rapidement — arrivez 10 a 15 minutes a I'avance pour vous
assurer une place. Les cours maintiennent un rythme énergique pour maximiser I'efficacité de
I'entrainement dans le temps alloué.

Sports intra-muros : Compétitionnez dans des ligues récréatives incluant le basketball, le
soccer, le volleyball, le flag-football et le ultimate frisbee. La plupart des sports exigent une
présence réguliére :

* Matchs hebdomadaires (créneaux en soirée, typiquement des matchs d’'une heure)

» Pratiques d’équipe (optionnelles mais encouragées)

* Matchs éliminatoires (engagement supplémentaire pour les équipes performantes)

Les équipes sont formées par les étudiants eux-mémes; rassemblez des amis ou joignez-vous
via notre service de jumelage d’équipes. Les matchs se jouent de maniére compétitive tout en
maintenant un esprit récréatif.

Services de carriére et développement professionnel

Les Services de carriére soutiennent les étudiants dans 'obtention de stages et d’emplois aprées
I'obtention du dipldme grace a une programmation compléte.

Foires de I’emploi : Assistez a nos foires de I'emploi d’automne (septembre) et du printemps
(février) pour réseauter avec les employeurs. Ces événements d’'une journée comprennent :

* Plus de 100 kiosques d’employeurs répartis dans I'aréna du campus
» Espaces d’entrevue sur place pour les étudiants admissibles
» Stations de photographie professionnelle pour portrait
« Stations de révision de CV avec des conseillers en carriére
Pour maximiser votre expérience a la foire de 'emploi :
* Préparez plusieurs copies de votre CV a distribuer
» Portez une tenue professionnelle d’affaires (complets complets recommandés)
» Faites des recherches sur les entreprises a I'avance et préparez des questions ciblées

v
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» Prévoyez de passer 3 a 4 heures a marcher entre les kiosques et a converser debout

Ateliers et accompagnement : Les Services de carriére offrent des ateliers hebdomadaires
sur des sujets incluant la rédaction de CV, les techniques d’entrevue, la négociation salariale et
les stratégies de recherche d’emploi. Les ateliers sont interactifs, nécessitant une participation
active a des jeux de roles et des exercices.

Les rendez-vous individuels d’accompagnement en carriére (45 minutes) sont disponibles sur
réservation. Les étudiants devraient se présenter préparés avec des questions et des objectifs
précis pour utiliser efficacement le temps du conseiller.

Entrevues simulées : Les entrevues de pratique avec des conseillers en carriére ou des
bénévoles dipléomés constituent une préparation précieuse. Ces séances de 30 minutes sont
enregistrées en vidéo pour auto-évaluation. Les étudiants devraient visionner leurs
enregistrements et identifier les points a améliorer avant de planifier des séances de suivi.

Services de soutien aux étudiants

WSU offre divers services de soutien pour aider les étudiants a réussir sur les plans
académique et personnel.

Soutien académique : Le Centre d’apprentissage offre du tutorat dans les cours a forte
inscription. Les étudiants peuvent accéder au soutien par :

* Heures de tutorat sans rendez-vous (aucun rendez-vous nécessaire, premier arrive,
premier servi)

» Séances d’étude en petits groupes (hebdomadaires, 90 minutes)
» Ressources en ligne et tutoriels vidéo

Pendant les périodes d’examens, le Centre d’apprentissage prolonge ses heures et offre un
espace d’étude ouvert toute la nuit. Ce sont des environnements trés sociaux ou les étudiants
collaborent et se soutiennent mutuellement lors de séances d’étude intensives.

Services de counseling : Le Centre de counseling universitaire offre du counseling individuel a
court terme (généralement 6 a 8 séances) pour les étudiants vivant du stress, de I'anxiété, des
difficultés relationnelles ou d’autres défis de santé mentale.

Les étudiants accedent aux services en :

* Appelant pour prendre un rendez-vous d’évaluation initiale (par téléphone seulement, du
lundi au vendredi, 8 h 00 — 17 h 00)

» Assistant a la séance d’évaluation (45 minutes) pour évaluer les besoins et discuter des
options de traitement

» Planifiant des rendez-vous de suivi selon la disponibilité

Pour les besoins continus au-dela du modéle a court terme, les conseillers fournissent des
références vers des fournisseurs communautaires.

Tirer le meilleur parti de votre expérience a WSU
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Les étudiants qui s’épanouissent a WSU sont ceux qui se lancent dans la vie sur le campus,
essayant de nouvelles activités et repoussant les limites de leur zone de confort. N’attendez pas
que les occasions viennent a vous — allez les chercher activement.

Lancez-vous le défi d’assister a au moins un nouvel événement par mois. Joignez-vous a au
moins deux organisations dans des domaines qui vous intéressent véritablement. Assumez un
réle de leadership d’ici votre troisieme année. Tissez des liens avec les professeurs, le
personnel et les pairs qui soutiendront votre croissance.

Votre expérience universitaire est ce que vous en faites. WSU offre les possibilités — votre
engagement actif leur donne vie.

Visitez le Bureau de la vie étudiante (Centre étudiant, 2e étage, local 204) du lundi au vendredi,
de 8 h 00 a 17 h 00 pour des questions sur la fagon de s’impliquer. Notre personnel est
passionné par la mise en relation des étudiants avec les possibilités qui correspondent a leurs
intéréts et objectifs.

A une année incroyable a la Western State University!
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Analyse

Signal 1 : « La foire est un événement d’une journée compléte de
marche, alors portez des chaussures confortables et préparez-vous a
passer plusieurs heures a explorer vos options. »

Risque : Elevé
Catégorie : Normes de référence / Présomptions

Pourquoi cela peut étre problématique : Ce cadrage traite la marche comme le mode par
défaut et unique pour vivre I'événement, ne reconnaissant pas les étudiants ayant des
handicaps de mobilité ou de la fatigue chronique qui pourraient nécessiter des places assises,
des parcours accessibles ou d’autres fagons de participer.

Alternatives :

1. « La foire est un événement d’une journée avec diverses facons de naviguer entre les
kiosques... »

2. « Lafoire est un événement d’une journée; nous vous encourageons a porter des
chaussures confortables et a prévoir plusieurs heures d’exploration. Des parcours
accessibles et des aires de repos sont disponibles dans toute la cour pour que tout le
monde puisse naviguer confortablement dans la foire. »

Signal 2 : « Les postes au conseil exécutif exigent généralement :
Présence a 90 % des réunions... Capacité de consacrer 10 a 15
heures par semaine... séances d’une journée compléte le samedi. »

Risque : Moyen
Catégorie : Présomption d’incompétence / Présomptions

Pourquoi cela peut étre problématique : Les exigences rigides de présence et d’heures
élevées créent des obstacles pour les étudiants atteints de maladies chroniques ou de
handicaps épisodiques, impliquant que le leadership n’est réservé qu’a ceux qui ont une
disponibilité constante et de haute énergie.

Alternatives :

1. « Les postes au conseil exécutif impliquent un engagement d’environ 10 a 15 heures par
semaine, avec des options de présence flexibles pour ceux ayant des contraintes de
santé ou d’accessibilité. »

2. « Nous valorisons un leadership diversifié; bien que ces roles exigent généralement un
engagement constant, nous encourageons les étudiants a discuter de modéles de
participation flexibles ou d’options de présence a distance qui soutiennent leur réussite.
»
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Signal 3 : « Faire campagne activement sur le campus (afficher des
dépliants, tenir des kiosques, assister a des événements) »

Risque : Moyen

Catégorie : Présomptions / Cadrage

Pourquoi cela peut étre problématique : Ce cadrage définit la campagne « active » par des
taches physiques spécifiques qui peuvent étre difficiles pour les étudiants ayant des handicaps
de mobilité ou liés a I'énergie, les décourageant potentiellement de se présenter.

Alternatives :

1. « S’engager auprés de la communauté universitaire par diverses méthodes de
sensibilisation... »

2. « Les candidats sont encouragés a s’engager aupres de la communauté universitaire
par divers moyens de sensibilisation, comme les campagnes numériques, la tenue de
kiosques dans des lieux accessibles et la participation a des événements étudiants. »

Signal 4 : « Les élections ont lieu chaque printemps au cours d’une
période de campagne énergique. » / « Les cours maintiennent un
rythme énergique pour maximiser I'efficacité de I’entrainement. »
Risque : Moyen

Catégorie : Ton / Présomptions

Pourquoi cela peut étre problématique : L'utilisation répétée du terme « énergique » comme
norme de participation peut agir comme un langage codé favorisant les étudiants neurotypiques
ou valides, décourageant potentiellement ceux souffrant de fatigue chronique ou ayant des
styles de traitement cognitif différents.

Alternatives :

« période de campagne dynamique » / « rythme actif »

2. « Les élections ont lieu chaque printemps au cours d’'une période de campagne
dynamique. Les cours de conditionnement physique en groupe sont congus pour étre
stimulants et efficaces, avec des instructeurs offrant des modifications pour différents
niveaux d’intensité et de rythme. »

Signal 5 : « Période de questions modérée de 30 minutes (les
membres de I'auditoire se présentent aux stations de microphone) »

Risque : Moyen
Catégorie : Présomptions / Capacitisme

Pourquoi cela peut étre problématique : Exiger que les membres de I'auditoire « se
présentent » a un microphone présume un niveau de mobilité et de capacité auditive/verbale
qui n’est pas universel, excluant potentiellement certains étudiants de la participation.

v
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Alternatives :

1. « Période de questions modérée de 30 minutes (avec plusieurs fagons de soumettre des
questions)... »

2. « La présentation sera suivie d’'une période de questions modérée de 30 minutes. Les
membres de I'auditoire peuvent poser des questions en se présentant a une station de
microphone ou en les soumettant via notre plateforme numérique. »

Signal 6 : « Réception de 45 minutes (debout, avec rafraichissements)
» | « Les retardataires pourraient devoir rester debout a I’arriére ou
étre dirigés vers des lieux de diffusion vidéo. »

Risque : Elevé

Catégorie : Capacitisme / Présomptions

Pourquoi cela peut étre problématique : Qualifier explicitement une réception de « debout »
et suggérer que rester debout est la seule option de débordement crée un obstacle physique
direct pour les personnes qui ne peuvent pas rester debout pendant de longues périodes en
raison de handicaps physiques ou de douleur chronique.

Alternatives :

« Réception de 45 minutes (avec places assises et rafraichissements disponibles)... »

2. « L’événement se termine par une réception de 45 minutes. Des rafraichissements
seront servis, et des espaces debout et assis seront offerts. Les retardataires pourront
étre dirigés vers des lieux de débordement avec diffusions vidéo et options de places
assises accessibles. »

Signal 7 : « Piste intérieure (boucle de 1/10 de mille au niveau de la
mezzanine, accessible par les escaliers) »

Risque : Elevé
Catégorie : Effacement / Présomptions

Pourquoi cela peut étre problématique : Mentionner les escaliers comme seul point d’accés
pour une installation efface les besoins des utilisateurs de fauteuils roulants et des personnes
ayant des déficiences de mobilité, suggérant que I'espace ne leur est pas destiné.

Alternatives :

1. « Piste intérieure (accessible par les escaliers et 'ascenseur)... »

2. « La piste intérieure est une boucle de 1/10 de mille située au niveau de la mezzanine.
Elle est accessible par I'escalier principal ou I'ascenseur situé prés de l'aire de cardio. »

Signal 8 : « Prévoyez de passer 3 a 4 heures a marcher entre les
kiosques et a converser debout »
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Risque : Elevé
Catégorie : Capacitisme / Présomptions

Pourquoi cela peut étre problématique : Cela établit une attente physique rigide de marcher
et de rester debout pendant des heures comme exigence pour une expérience réussie, ce qui
est excluant pour de nombreux étudiants handicapés.

Alternatives :

1. « Prévoyez plusieurs heures d’engagement... »

2. « Pour tirer le meilleur parti de la foire de 'emploi, nous recommandons de réserver 3 a
4 heures pour I'exploration et les conversations. Des places assises et des aires de
repos sont disponibles dans tout I'aréna pour votre confort. »

Signal 9 : « Ce sont des environnements trés sociaux ou les étudiants
collaborent et se soutiennent mutuellement lors de séances d’étude
intensives. »

Risque : Moyen

Catégorie : Neurodiversité / Présomptions

Pourquoi cela peut étre problématique : Cela présente le « trés social » et I« intensif »
comme la norme pour le soutien académique, ce qui peut étre accablant ou inaccessible pour
les étudiants neurodivergents ou ceux ayant des sensibilités sensorielles.

Alternatives :

1. « Ce sont des environnements collaboratifs avec diverses options d’étude... »

2. « Le Centre d’apprentissage offre une gamme d’environnements d’étude. Les étudiants
peuvent choisir de collaborer dans nos espaces sociaux ou d’utiliser nos zones
tranquilles pour une étude concentrée et autonome. »

Signal 10 : « Appelant pour prendre un rendez-vous d’évaluation
initiale (par téléphone seulement, du lundi au vendredi, 8 h 00 —17 h
00) »

Risque : Elevé
Catégorie : Présomptions / Capacitisme

Pourquoi cela peut étre problématique : L’exigence « par téléphone seulement » crée un
obstacle important pour les étudiants qui sont sourds, malentendants, ou qui ont des handicaps
de la parole ou de I'anxiété séveére.

Alternatives :

1. « Prenez votre rendez-vous d’évaluation initiale en appelant ou en utilisant notre portail
de réservation en ligne. »
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2. « Pour accéder aux services, veuillez nous contacter par téléphone, courriel ou notre
systéme de prise de rendez-vous en ligne accessible pour organiser une séance
d’évaluation. »

Signal 11 : « Les étudiants qui s’épanouissent a WSU sont ceux qui
se lancent dans la vie sur le campus, essayant de nouvelles activités
et repoussant les limites de leur zone de confort. »

Risque : Moyen
Catégorie : Cadrage déficitaire / Présomptions

Pourquoi cela peut étre problématique : Ce cadrage suggére que « s’épanouir » est lié a un
type spécifique d’engagement extraverti et a haute énergie, ce qui peut marginaliser ceux qui
s’engagent différemment en raison d’un handicap, de la neurodivergence ou d’'une préférence
personnelle.

Alternatives :

1. « Les étudiants trouvent le succés a WSU en s’engageant de maniéres qui ont du sens
pour eux... »

2. « WSU offre un large éventail de possibilités pour que les étudiants trouvent leur
communauté et grandissent. Nous vous encourageons a explorer des activités qui
correspondent a vos intéréts et objectifs, en vous engageant a un rythme qui vous
convient le mieux. »
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Contenu débiaisé

Guide de I’engagement sur le campus et des services aux étudiants de I'université
(environ 1 100 mots)

WESTERN STATE UNIVERSITY — Guide de la vie étudiante et de '’engagement sur le
campus — Année universitaire 2025-2026

Bienvenue a WSU!

La Western State University offre une communauté universitaire dynamique avec
d’'innombrables possibilités d’engagement, de développement du leadership et de croissance
personnelle. Ce guide vous présente les nombreuses fagons de tirer le meilleur parti de votre
expérience universitaire au-dela de la salle de classe.

Créer des liens : Organisations étudiantes

Avec plus de 300 organisations étudiantes, WSU offre quelque chose pour chaque intérét. Des
sociétés d’honneur académiques aux clubs récréatifs, des organisations culturelles aux réseaux
professionnels, s'impliquer enrichit votre expérience universitaire et crée des amitiés durables.

Trouver votre place : Assistez a la Foire des activités d’automne (7 septembre, 10 h 00 — 16 h
00, Cour principale) ou chaque organisation étudiante enregistrée tient un kiosque. Explorez la
cour, connectez-vous avec les membres actuels et inscrivez-vous aux organisations qui vous
intéressent. La plupart des organisations se réunissent chaque semaine, certaines exigeant une
présence réguliére pour maintenir 'adhésion.

La foire est un événement d’'une journée; nous vous encourageons a porter des chaussures
confortables et a prévoir plusieurs heures d’exploration. Des parcours accessibles et des aires
de repos sont disponibles dans toute la cour pour que tout le monde puisse naviguer
confortablement dans la foire. Apportez un sac pour recueillir de I'information — vous
accumulerez pas mal de documentation en visitant les différents kiosques.

Possibilités de leadership : Les étudiants qui démontrent un engagement constant peuvent
postuler des postes de leadership au sein des organisations. Les postes au conseil exécutif
impliquent un engagement d’environ 10 a 15 heures par semaine, avec des options de
présence flexibles pour ceux ayant des contraintes de santé ou d’accessibilité. Les exigences
comprennent généralement :

* Présence a 90 % des réunions et événements du semestre précédent
« Participation active aux initiatives de I'organisation

* Présence aux ateliers de formation en leadership (séances d’une journée compléte le
samedi, offertes mensuellement; options de participation a distance disponibles)

Association du gouvernement étudiant : L’AE offre la premiére expérience de leadership sur
le campus, donnant aux étudiants une voix dans la prise de décisions universitaires. Les
élections ont lieu chaque printemps au cours d’'une période de campagne dynamique.

Se présenter a I'AE exige :
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» Assister a une orientation des candidats (séance de 3 heures en soirée; version
enregistrée disponible)

» S’engager aupres de la communauté universitaire par divers moyens de sensibilisation
(comme les campagnes numériques, la tenue de kiosques dans des lieux accessibles et
la participation a des événements)

» Participer au forum de débat public (90 minutes, tous les candidats participent)
* Maintenir un bon rendement scolaire (moyenne cumulative minimale de 3,0)

Les représentants élus s’engagent a :

* Réunions hebdomadaires du sénat (mardis soirs, 18 h 30 — 21 h 00)
» Affectations en comités (3 a 5 heures supplémentaires par semaine)
* Heures de bureau au centre étudiant (minimum 5 heures par semaine)

* Présence aux événements universitaires en tant que représentants étudiants

Evénements et programmation sur le campus

WSU organise des centaines d’événements tout au long de 'année universitaire, des
conférences et spectacles aux célébrations culturelles et activités sociales.

Evénements signatures :

» Féte d’'automne (septembre) : Festival extérieur d’'une journée avec musique en direct,
vendeurs de nourriture et activités

« Semaine des retrouvailles (octobre) : Evénements de ralliement culminant avec un
match de football et un concert extérieur

» Carnaval d’hiver (février) : Fin de semaine de sports d’hiver, compétitions et activités en
soirée
» Féte du printemps (avril) : Festival de concerts extérieurs et célébration de fin d’année

La plupart des événements majeurs sont des rassemblements extérieurs qui mettent en valeur
notre magnifique campus. La météo est généralement clémente, bien que nous recommandions
de vérifier les prévisions et de s’habiller convenablement pour des conditions variables. Des
places assises et des aires d’observation accessibles sont offertes a tous les événements
majeurs.

Série de conférenciers invités : L'université accueille des conférenciers distingués sur le
campus chaque mois durant 'année universitaire. Ces événements suivent généralement ce
format :

» Présentation principale de 45 minutes

» Période de questions modérée de 30 minutes (les membres de I'auditoire peuvent poser
des questions via les stations de microphone ou par soumission numérique)

* Réception de 45 minutes (rafraichissements servis; espaces debout et assis offerts)

Arrivez tot pour les conférenciers populaires — les places sont attribuées selon le principe du
premier arrivé, premier servi, et les salles atteignent souvent leur capacité maximale. Les

v
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retardataires pourront étre dirigés vers des lieux de débordement avec diffusions vidéo et
options de places assises accessibles.

Loisirs et bien-étre sur le campus

Le Centre récréatif étudiant offre des installations a la fine pointe de la technologie pour
maintenir la santé physique et le bien-étre.

Caractéristiques des installations :

» Aires de cardio et de musculation (plus de 200 machines et stations de poids libres)

» Piste intérieure (boucle de 1/10 de mille au niveau de la mezzanine, accessible par les
escaliers et 'ascenseur)

» Studios de conditionnement physique en groupe (offrant plus de 60 cours par semaine)

» Mur d’escalade (structure de 3 étages, certification d’assurage requise; équipement
d’escalade adapté disponible)

» Piscine de compétition et fosse de plongeon (équipées d’ascenseurs accessibles)

Conditionnement physique en groupe : Les cours gratuits de conditionnement physique en
groupe vont de I'entrainement par intervalles de haute intensité au yoga et a la danse. Les
cours populaires se remplissent rapidement — arrivez 10 a 15 minutes a I'avance pour vous
assurer une place. Les instructeurs offrent des modifications pour différents niveaux d’intensité
et de rythme afin d’assurer un entrainement stimulant pour tous les participants.

Sports intra-muros : Compétitionnez dans des ligues récréatives incluant le basketball, le
soccer, le volleyball, le flag-football et le ultimate frisbee. La plupart des sports exigent une
présence réguliére :

* Matchs hebdomadaires (créneaux en soirée, typiquement des matchs d’une heure)

» Pratiques d’équipe (optionnelles mais encouragées)

* Matchs éliminatoires (engagement supplémentaire pour les équipes performantes)

Les équipes sont formées par les étudiants eux-mémes; rassemblez des amis ou joignez-vous
via notre service de jumelage d’équipes. Les matchs se jouent de maniére compétitive tout en
maintenant un esprit récréatif. Des options de sports adaptés sont également disponibles.

Services de carriére et développement professionnel

Les Services de carriére soutiennent les étudiants dans 'obtention de stages et d’emplois aprées
I'obtention du dipldme grace a une programmation compléte.

Foires de I’emploi : Assistez a nos foires de I'emploi d’automne (septembre) et du printemps
(février) pour réseauter avec les employeurs. Ces événements d’une journée comprennent :

* Plus de 100 kiosques d’employeurs répartis dans I'aréna du campus
» Espaces d’entrevue sur place pour les étudiants admissibles
» Stations de photographie professionnelle pour portrait

e Stations de révision de CV avec des conseillers en carriére
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Pour maximiser votre expérience a la foire de I'emploi :

* Préparez plusieurs copies de votre CV a distribuer
» Portez une tenue professionnelle d’affaires (complets complets recommandés)
» Faites des recherches sur les entreprises a I'avance et préparez des questions ciblées

» Prévoyez plusieurs heures d’engagement; des places assises et des aires de repos sont
disponibles dans tout I'aréna pour votre confort

Ateliers et accompagnement : Les Services de carriére offrent des ateliers hebdomadaires
sur des sujets incluant la rédaction de CV, les techniques d’entrevue, la négociation salariale et
les stratégies de recherche d’emploi. Les ateliers sont interactifs, offrant diverses fagons aux
étudiants de participer aux exercices et aux jeux de réles.

Les rendez-vous individuels d’accompagnement en carriére (45 minutes) sont disponibles sur
réservation. Les étudiants devraient se présenter préparés avec des questions et des objectifs
précis pour utiliser efficacement le temps du conseiller.

Entrevues simulées : Les entrevues de pratique avec des conseillers en carriére ou des

bénévoles diplomés constituent une préparation précieuse. Ces séances de 30 minutes sont
enregistrées en vidéo pour auto-évaluation. Les étudiants sont encouragés a visionner leurs
enregistrements et a identifier les points a améliorer avant de planifier des séances de suivi.

Services de soutien aux étudiants

WSU offre divers services de soutien pour aider les étudiants a réussir sur les plans
académique et personnel.

Soutien académique : Le Centre d’apprentissage offre du tutorat dans les cours a forte
inscription. Les étudiants peuvent accéder au soutien par :

* Heures de tutorat sans rendez-vous (aucun rendez-vous nécessaire, premier arrive,
premier servi)

» Séances d’étude en petits groupes (hebdomadaires, 90 minutes)
» Ressources en ligne et tutoriels vidéo

Pendant les périodes d’examens, le Centre d’apprentissage prolonge ses heures et offre un
espace d’étude ouvert toute la nuit. Nous offrons une gamme d’environnements d’étude, des
espaces sociaux collaboratifs aux zones tranquilles pour une étude concentrée et autonome.

Services de counseling : Le Centre de counseling universitaire offre du counseling individuel a
court terme (généralement 6 a 8 séances) pour les étudiants vivant du stress, de I'anxiété, des
difficultés relationnelles ou d’autres défis de santé mentale.

Les étudiants accedent aux services en :

» Appelant pour prendre un rendez-vous d’évaluation initiale (du lundi au vendredi, 8 h 00
— 17 h 00; prise de rendez-vous en ligne également disponible)

» Assistant a une séance d’évaluation (45 minutes) pour évaluer les besoins et discuter
des options de traitement
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* Planifiant des rendez-vous de suivi selon la disponibilité

Pour les besoins continus au-dela du modeéle a court terme, les conseillers fournissent des
références vers des fournisseurs communautaires.

Tirer le meilleur parti de votre expérience a WSU

WSU offre un large éventail de possibilités pour que les étudiants trouvent leur communauté et
grandissent. Nous vous encourageons a explorer des activités qui correspondent a vos intéréts
et objectifs, en vous engageant a un rythme qui vous convient le mieux. N'attendez pas que les
occasions viennent a vous — allez les chercher activement.

Lancez-vous le défi d’assister a au moins un nouvel événement par mois. Joignez-vous a au
moins deux organisations dans des domaines qui vous intéressent véritablement. Assumez un
réle de leadership d’ici votre troisieme année. Tissez des liens avec les professeurs, le
personnel et les pairs qui soutiendront votre croissance.

Votre expérience universitaire est ce que vous en faites. WSU offre les possibilités — votre
engagement actif leur donne vie.

Visitez le Bureau de la vie étudiante (Centre étudiant, 2e étage, local 204) du lundi au vendredi,
de 8 h 00 a 17 h 00 pour des questions sur la fagon de s’impliquer. Notre personnel est
passionné par la mise en relation des étudiants avec les possibilités qui correspondent a leurs
intéréts et objectifs.

A une année incroyable a la Western State University!
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Les commentaires de I'analyste en cadrage général, du conseiller du Guide de style du NCDJ,
du conseiller du Guide de communication canadien sur le handicap et du conseiller du Guide de
langage inclusif de 'APA ont été examinés.

L’approche globale visait a éliminer les présomptions capacitistes, 'effacement et le cadrage
déficitaire tout en maintenant le ton accueillant et informatif du guide universitaire original.

Changements clés par catégorie

Catégorie

Capacitisme /
Présomptions

Présomption
d’incompétence /
Présomptions

Ton / Présomptions

Neurodiversité /
Présomptions

Cadrage déficitaire
/ Présomptions

Notes

Changement

Suppression des exigences explicites de rester debout (« debout
seulement », « rester debout pendant de longues périodes ») et de
marcher (« événement de marche d’'une journée », « marcher entre les
kiosques »), remplacées par des alternatives inclusives mettant en
valeur les places assises accessibles, les aires de repos et la
navigation. Ajout d’information sur I'accés par ascenseur au lieu de ne
mentionner que les escaliers pour la piste intérieure.

Ajustement des exigences rigides de présence et d’heures élevées
pour les postes de leadership afin d’inclure des modéles de
participation flexibles et des options de présence a distance,
reconnaissant les étudiants atteints de maladies chroniques ou de
handicaps épisodiques.

Remplacement du langage codé comme « rythme énergique » et «
période de campagne énergique » par « dynamique » et « stimulant »
pour éviter d'impliquer une préférence pour les personnes valides ou
neurotypiques.

Adoucissement du langage autour des environnements « trés sociaux
» et des « séances d’étude intensives » pour mettre en valeur une
gamme d’environnements d’étude, y compris des zones tranquilles
pour I'étude concentrée et autonome, afin d’étre plus accueillant
envers les étudiants neurodivergents.

Reformulation du récit sur I'« épanouissement » qui plagait I'entiére
responsabilité sur la volonté de I'individu a « repousser les limites de
sa zone de confort », encourageant plutét les étudiants a s’engager de
maniéres qui ont du sens pour eux et a un rythme qui leur convient le
mieux.
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Lorsque les agents étaient en désaccord sur les niveaux de risque (p. ex., « rythme énergique »
a été évalué Faible par le conseiller NCDJ mais Moyen par les conseillers canadien et APA), le
niveau de risque le plus élevé (Moyen) a été appliqué par défaut pour assurer une inclusivité
maximale et la justification est notée dans I'analyse. L'utilisation du langage centré sur la
personne dans le document a été maintenue comme choix par défaut, avec une note
reconnaissant les normes concurrentes concernant le langage centré sur l'identité.



